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ANUNCIO

Por Resoluciéon de Alcaldia 2026-0563 de 8 de mayo, se aprueban las Bases Reguladoras del
Procedimiento Selectivo, por Oposicion Libre, para la creacién de una Bolsa De Trabajo
Extraordinaria y Urgente de Trabajador/A Social, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR OPOSICION LIBRE, PARA
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE
TRABAJADOR/A SOCIAL

Vista la Providencia de fecha 20 de abril de 2026 y la propuesta de bases suscrita por el
Departamento de Recursos Humanos de fecha 21 de abril de 2026.

Marfa Gema Garcla Roca (1 de 1)
HASH: 3be5a8673dda3350bf99bab45ae7926f

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 08/05/2026

Visto el informe del Departamento de Personal de fecha 27 de abril de 2026 y el informe de la
Intervencién Municipal 2026-0207 de 8 de mayo.

De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de Administraciéon Local, la ley 5/2023 de 7 de
junio, de la Funciéon Pulblica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Primero. Aprobar las bases para la creacién de una bolsa de trabajo extraordinaria y urgente en la
categoria Trabajador/a Social, en los términos que figuran en la presente Resolucion.

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO, POR OPOSICION LIBRE, PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE TRABAJADOR/A
SOCIAL

PRIMERO. OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la creacién, mediante el sistema de Oposicidn libre, de una
bolsa de trabajo extraordinaria y urgente, que rija el orden de llamamiento para nombramientos de
funcionarios interinos en cualquier modalidad prevista en el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico o contrataciones laborales por sustitucion en la categoria de Trabajador/a Social.

Por tanto, esta bolsa no es un instrumento que sustituya a los procedimientos selectivos para la
cobertura definitiva de los puestos de trabajo.

La bolsa tendrd un periodo de vigencia de tres afios, contados desde el primer nombramiento o
contratacioén.

Las retribuciones serdn las estipuladas mediante el Convenio de Cooperacién existente entre este
Ayuntamiento y la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla para el desarrollo del Plan Provincial de
Cohesién Social e Igualdad (2024-2027) salvo que se trate de sustituciones de personal laboral, en
cuyo caso las retribuciones serdn las establecidas en el Convenio Colectivo Laboral en vigor del
Ayuntamiento.

SEGUNDA. NORMAS GENERALES

El proceso selectivo serd de concurso-oposicion libre, y se regird por lo previsto en las presentes
bases y, en su defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:
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- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracién Local,

- Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado y en
cualquier otra disposicién aplicable.

- La Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Ilgualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa concordante.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habrdn de poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso,
en el momento del nombramiento funcionario/a interino/a o contratacién laboral , los siguientes
requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algin Estado miembro de la Unidn Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Unién Europea o al Acuerdo
del Espacio Econémico Europeo deberdn aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente
0, en su caso, del permiso de trabajo y residencia.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa
el dia en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

-Poseer la titulacién de Trabajo Social o titulo equivalente que habilite para el ejercicio de esta
profesién seglin normativa.

En todo caso, la equivalencia con titulaciones anteriores deberd ser aportada por la persona
aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién competente en cada caso.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que
acredite su homologacién. Dicha homologacién deberd ser aportada por la persona aspirante
mediante certificacién expedida al efecto por el érgano competente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo y escala de personal funcionario o para ejercer
funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se
hubiese sido separado/a o inhabilitad/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en situacién de inhabilitacién o equivalente,
ni haber sido sometido o sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad
ni estar afectado por limitaciéon fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio
de las correspondientes funciones y tareas.

-No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente.
- Disponer de Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual, conforme a lo dispuesto en la

ley 26/2015 de 28 de julio de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.
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CUARTA. SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte de este proceso deberdn cumplimentarse ajustandose al modelo
que figura como Anexo | y podran presentarse, en el plazo de diez (10) dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial de
la Provincia» de Sevilla, por los siguientes medios:

a) Por via electrénica haciendo uso de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Alcalé del
Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion
de los aspirantes como tradmite destacado la "Convocatoria para la creacién de bolsa para
Trabajador/a Social”. El trdmite permitird la cumplimentacién en linea y posterior presentaciéon de
la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que serd necesaria la
utilizacion de alguno de los medios de identificacién electrénica previstos por el sistema.

Se mostrard una pantalla de progreso con la confirmacién de cada uno de estos pasos. El proceso
no estard completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberdn ir en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo
obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que, si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procederd a la automatica exclusiéon del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompafnada de la siguiente documentacion:

- Copia simple del D.N.l. (espafioles) o copia simple de la documentacién acreditativa de la
capacidad para presentarse al proceso selectivo, en los términos del articulo 57 del EBEP
(extranjeros).

- Copia de la titulaciéon exigida para participar en la convocatoria, asi como en su caso, los
documentos que justifiquen su equivalencia.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden
a 20 euros, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion
en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 299 de 27 de diciembre de 2012. Dicho importe deberd hacerse efectivo
mediante ingreso o transferencia bancaria a la cuenta ES2621008392672200035127 debiendo
indicarse la denominacién de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo de presentacién
de solicitudes; en caso contrario serd causa de inadmisién en el proceso selectivo.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante,
la actividad administrativa no se desarrolle.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran acompafar a la documentacién exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacién,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han
dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el érgano de seleccién pueda
valorar la procedencia o no, de la concesién de la adaptacién solicitada.

La no presentacién de la documentaciéon necesaria serd causa de exclusién del procedimiento de
seleccién. Finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ninguna documentacién
adicional.
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El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen
consideraciéon de normas reguladoras de esta convocatoria.

QUINTA. ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusién, que se
hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablén de anuncios electrénico,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias habiles para la subsanacién de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusién en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admisién de aspirantes, son causas de exclusién no subsanables:

- La presentacién de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serén definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacién de las pruebas.

Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resoluciéon por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las
pruebas y designando la composicién del Tribunal Calificador de las mismas. Dicha Resolucién se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacién que, de
acuerdo con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no
poseen alguno de los requisitos, los interesados decaerdn de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicéndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en
la solicitud de admisidén a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucién
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucién que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondré fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicién o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El érgano de seleccién serad designado por Alcaldia y estard compuesto por un presidente y tres
vocales, y un secretario, designdndose asimismo los correspondientes suplentes.

Corresponderéd a este 6rgano el desarrollo del proceso selectivo, y su nombramiento se
determinard por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia y se publicard en Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y en el Tablén de Edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio,
https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ junto con la relacién de admitidos y excluidos definitiva al
proceso y la fecha, hora y lugar de los ejercicios de la fase de oposicién.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

x
i
=
Il
@
]
o
N
<]
>
N
X
3
3
w
~
5
X
7]
14
>
[
=
o
®
it
ke
S
©
=
o
>
°
Q
o

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

(G

Pagina 32 de un total de 111

Pagina 4 de 15

CVE: BOP-SE-2026-090004

les 13 de mayo de 2026

- miérco

N° 90

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

En todo caso, dicho érgano de seleccién se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de
general aplicacion.

Todos los miembros del tribunal deberdn ostentar la titulacién adecuada para garantizar en su
composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién los de
independencia y discrecionalidad técnica; deberdn poseer todos sus miembros el nivel de titulacién
igual o superior al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacién o por cuenta de nadie.

La designaciéon de los miembros del tribunal se hard conforme a lo previsto en el Real Decreto
896/1991, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en
alguna de las situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificdndolo a la autoridad convocante, y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del
mismo cuerpo legal.

El presidente podrd solicitar, de los miembros del tribunal, declaracién expresa de no hallarse
incurso en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituird de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administraciéon General del Estado, y las decisiones se adoptardn por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo secretos
sus acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie,
su sustitucion se hard por el vocal de mayor titulacién, antigliedad y edad, por este orden.

Para la vélida constitucién del tribunal a efectos de la celebraciéon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal,
salvo el secretario, tendrédn voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesién,
deberd comunicéarselo a su suplente con la suficiente antelacién al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién
que posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han
sido nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencién de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracién, verificacién y apreciacién
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

El tribunal de seleccién se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacién por razén del servicio. La misma consideracién
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccién.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley del Procedimiento Administrativo comdn, en cuyo caso habradn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccién para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se
interpongan contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas
para el buen orden y desarrollo de la seleccién.

SEPTIMA. COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer y Unico ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia y tablén de anuncios electrénico junto con la relacién de aspirantes definitivamente
admitidos.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de
criterio, la no presentacién de un aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resoluciéon del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano de seleccién, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciaréd alfabéticamente conforme a la Resolucién
vigente de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién del Estado.

El tribunal podrd en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiguen debidamente,
a cuyo efecto habrdn de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, asi como que relnen los requisitos exigidos para tomar parte en las
pruebas selectivas.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO PARA LA CREACION DE LA BOLSA DE EMPLEO

El procedimiento de seleccién para la creaciéon de la Bolsa de Empleo en la categoria de
Trabajador/a Social, mediante el sistema de Oposicién Libre, consistird en un solo ejercicio.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y liboremente apreciada por el
Tribunal.

Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
El ejercicio de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistird en realizar el siguiente

ejercicio:

- Primer y Unico Ejercicio (Cuestionario Tipo-Test):
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Responder por escrito a un cuestionario de 60 preguntas de tipo test,méas cinco de reserva, con 4
respuestas alternativas, durante un tiempo méximo de 60 minutos. Dichas preguntas serdn
propuestas por el Tribunal y versaran sobre la totalidad del temario que figura en Anexo Il a estas
Bases.

La calificacién del Ejercicio se realizard a través de la siguiente férmula aritmética (en la que por
cada cuatro errores se elimina una respuesta acertada): Puntuacién = Aciertos - (errores/4). Es
decir, aciertos menos los errores divididos por 4.

El Ejercicio serd calificado con una puntuacién maxima de 10,00 puntos, quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5,00 puntos.

Cada respuesta en blanco no obtendrd puntuacién alguna.

Realizada la prueba, se publicara en el tablén de anuncios electrénico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles
reclamaciones o impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las
calificaciones del ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de su
publicacién, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las
reclamaciones que consideren oportunas.

Si no se presentara ninguna reclamacioén o alegacién las calificaciones provisionales se entenderdn
definitivas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento de
Alcala del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ .

NOVENA. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo el Tribunal hard publica en el tablén de anuncios electrénico la
relaciéon de aspirantes que hayan superado el ejercicio de la fase de oposicién del proceso
selectivo, respecto de los cuales se propondré a la Alcaldia-Presidencia la constitucién de la bolsa
para atender posibles nombramientos de funcionarios interinos o contrataciones laborales por
sustitucion en la categoria de Trabajador Social.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor como maximo tres afios,
contados desde el primer nombramiento o contratacién o hasta la aprobacién de una nueva bolsa
resultante de una convocatoria posterior. La extincién de su vigencia se entiende sin perjuicio de
que continlen vigentes, en su caso, los nombramientos o contrataciones que en ese momento
existan con integrantes de la lista, los cuales se extinguirdan segun lo dispuesto en el decreto de
contratacién.

Para la inclusién de los aspirantes en la bolsa de empleo serd necesario que en la instancia para
participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccién de correo
electrénico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusién por no aportar alguno de estos
datos o por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacién ulterior de los mismos.

El llamamiento se efectuard respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa, por
teléfono como medio preferente de comunicacién, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro
medio que permita dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

Esta bolsa no tendrd cardcter rotatorio.

Si el integrante no puede ser localizado con la primera llamada telefénica, se efectuarédn hasta un
méximo de tres llamadas en horarios distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

En el caso en no sea posible contactar con la persona correspondiente se procederd a llamar al
siguiente de la lista, quedando excluido para ese llamamiento concreto, permaneciendo en la
misma situacién en la bolsa a la espera de un nuevo llamamiento.
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Si no es posible contactar para 3 llamamientos distintos con un integrante de la bolsa, quedara
excluido provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacién de ponerse en contacto con el
Negociado de personal del Ayuntamiento para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la incorporacién al mismo menos de 24
horas, se realizard una sola llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacién, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento, ocupando su puesto para
posteriores contrataciones, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar
en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacién de
copia actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, mediante resolucién de nombramiento o bien mediante copia compulsada del contrato de
trabajo vigente y de la Ultima némina.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de
trabajo y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo
y la decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, acreditado
mediante el correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la decimosexta
semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacién de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género,
podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de permanecer en la bolsa de
trabajo mientras dure esta situacién.

- Por adopcién si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucién
judicial de adopcién.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracién o inscripcién en el citado Registro

Todas las circunstancias deberdn estar documentalmente justificadas, mediante el correspondiente
informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista. Cuando la renuncia no esté
justificada, la misma dard lugar a la exclusién de la bolsa de empleo.

En todo caso, se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacién o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de
los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusién en la bolsa

La persona que acepte el llamamiento deberd aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que al
efecto se establezca en funcién de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del
servicio, respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copia electrénica autentica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo
acompafada del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso
General electrénico (https://carpetaciudadana.gob.es/carpeta/mcc/clave). Asimismo, se podrd
adjuntar copia electrénica auténtica de la certificacién supletoria provisional que dispone el
articulo14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicién de titulos universitarios
oficiales.
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- Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio
de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria
en el que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar
igualmente, mediante idéntica declaracién, no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad.

- En el caso de aspirantes con discapacidad, deberdn aportar certificado expedido por la
Administracién competente en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su contratacién o nombramiento, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Serdn causas de exclusién de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos
precedentes, las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacién de servicios con el
Ayuntamiento de Alcala del Rio.

- Extincién de una relacién laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancién
no pudiera ejecutarse por finalizacién de la relacién de trabajo, la acreditacién de la comisién de la
infraccién serd motivo suficiente para proceder a la exclusién de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los pdarrafos anteriores sobre la no localizacién, no atencién de llamadas o
emails o la no presentaciéon del candidato.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

A los datos de carécter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccién
les sera de aplicacién lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccién facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccién seran publicados, conforme
a lo anteriormente sefialado, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Alcald del Rio, en su
sede electrénica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la citada
publicacién.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas telefénicas
y mensajes a los correos electrénicos aportados.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideraciéon de normativa reguladora de esta convocatoria.
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La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién, y con
cardcter supletorio el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la
actuacién del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y
plazos establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccién vinculan a la Administracién que sélo puede proceder a la
revisién mediante el procedimiento general de revisién de los actos administrativos establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PARTICIPACION EN LA FORMI-\CION DE BOLSA DE EMPLEO DE
TRABAJADORES SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO

Publicacién en el BOP Fecha Numero

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos DNI

Direccién

Coédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Correo electrénico

Que enterado/a de la convocatoria del Ayuntamiento de Alcald del Rio para la creacién de una bolsa
de Trabajo Extraordinaria y urgente en la categoria de Trabajadores Sociales

SOLICITO:
Ser admitido/a en la citada convocatoria a que se refiere la presente instancia, declarando que son
ciertos los datos consignados en ella y que relne todas y cada una de las condiciones que se

exigen en las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracién del plazo sefalado para la
presentacién de instancias.

DECLARO que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud, conocer y someterme a
las Bases que regulan esta convocatoria.

ADJUNTO:

Fotocopia simple del D.N.l. o fotocopia simple de la documentaciéon acreditativa de la
lcapacidad para presentarse al proceso selectivo

ustificante de la titulacién exigida en la convocatoria

ustificante del pago de la tasa de examen

Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el
tablén de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse
a través de Internet https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ en los términos establecidos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2026.

Fdo.:

La firma de la presente solicitud implica la toma de conocimiento y aceptacién de esta informacién
sobre el tratamiento de datos personales.

Excma. Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (Reglamento General de Proteccién de
Datos) y en la Ley Orgénica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa a la persona interesada de lo
siguiente:

° del tr: i : Ayuntamiento de Alcala del Rio.

®  Finalidad del tratamiento: La gestion, tramitacién y resolucién del proceso selectivo para la provisién del puesto de Jefe de la Policia
Local, asi como la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y la valoracién de los méritos alegados.

Legitimacién: El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

Categorias de datos: Se trataran los datos identificativos, de contacto, profesionales y, en su caso, aquellos otros datos necesarios para
la comprobacién de requisitos y méritos, pudiendo incluir datos especialmente protegidos cuando resulte imprescindible conforme a la
normativa vigente.

Destinatarios: Los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas cuando sea necesario para la tramitacién del
procedimiento, asi como publicados en los términos previstos en la normativa reguladora del proceso selectivo y de transparencia.
Conservaciéon de los datos: Los datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para la finalidad para la que se
recabaron y para determinar posibles responsabilidades derivadas del tratamiento, conforme a la normativa de archivos y documentacién
administrativa.

Derechos de las personas interesadas: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacién del tratamiento,
oposicion y portabilidad de sus datos, en los términos establecidos en la normativa vigente, mediante instancia general dirigida al
Ayuntamiento de Alcalé del Rio. Asimismo, tiene derecho a presentar reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
Informacién adicional: Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la sede onica o en las d dencias del A}

ANEXO 11
TEMARIO
BLOQUE I. PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constituciéon Espafiola de 1978: Principios generales, caracteristicas y estructura. Los
derechos y deberes fundamentales de los Espafioles.

TEMA 2: El régimen local espafiol. La Administracién Local en la Constitucién de 1978. El principio
de Autonomia: su significado y alcance. La Carta Europea de la Autonomia Local.

TEMA 3: La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio. El
término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La Organizacién Municipal.

TEMA 4: La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

TEMA 5: El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones
generales. El personal al servicio de la Administracién Local: clases, derechos y deberes.

ion: 5SDMRYRSK57FJJKZJQZ3C65MLK

: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

TEMA 6: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Eficacia de los
actos
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administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 7: La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo comuin de las Administraciones
Publicas: dmbito de aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Las fases del
procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacién.

TEMA 8: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito de
aplicaciéon y principios generales.

TEMA 9: La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Organos
administrativos. Organos colegiados: funcionamiento. Abstencién y recusacién. Funcionamiento
electrénico del sector publico. Los Convenios.

TEMA 10: Ley 19/2003, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Buen Gobierno y Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. Especial
referencia al &mbito local.

TEMA 11: Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y
Violencia de Género.

TEMA 12: La Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacién. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 13: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de
aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Plblico. Tipos de contratos del sector publico.

TEMA 14: La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Elementos
estructurales de los contratos: las partes, el objeto y el precio. Las garantias. El expediente de
contratacién. Los procedimientos de adjudicacién: tipologia, caracterizacién y especialidades.

TEMA 15: La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones: Actividad subvencional
de las Administraciones Publicas: tipos de subvenciones. Procedimientos de concesién y gestién de
las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

BLOQUE II. TEMARIO ESPECIFICO

TEMA 1. El Sistema Publico de los Servicios Sociales en Espafia. Marco normativo y nivel
competencial de las distintas administraciones publicas.

TEMA 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Ley 9/2016, de 27 de
Diciembre, de Servicios Sociales en Andalucia.

TEMA 3. Estructura bdsica del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia. Los Servicios
Sociales de nivel Primario. Concepto, tipos y caracteristicas. Competencias municipales.

TEMA 4. Los Servicios Sociales de nivel Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas.
Colaboraciéon de los Servicios de Atencién Primaria en la prestacién de los Servicios Sociales
Especializados.
TEMA 5. El colectivo de profesionales de los servicios sociales en la actual Ley de Servicios Sociales
de Andalucia. El personal profesional de referencia. Modelo de gestién de las competencias
profesionales.

TEMA 6. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo Deontolégico del Trabajo Social (Consejo
General de Trabajo Social). El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica profesional.

TEMA 7. Catdlogo de Prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

TEMA 8. Plan de Cohesidn Social e Igualdad 2024-2027 de la Diputacion de Sevilla. Lineas

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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estratégicas, prestaciones y servicios.

TEMA 9. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el &mbito del empleo y en la
lucha contra la pobreza y exclusién social.

TEMA 10. La investigacién social. Diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacién de los proyectos
de intervencién social comunitarios.

TEMA 11. El concepto de calidad en los Servicios Sociales. Manual de estédndares de calidad de los
Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

TEMA 12. La intervencién social a nivel individual y familiar. Modelos de intervencién en Trabajo
Social con familia.

TEMA 13. Trabajo social comunitario: Modelos y técnicas de trabajo con redes comunitarias.

TEMA 14. Las necesidades sociales. Concepto de necesidad social. Diferentes perspectivas de
andlisis de las necesidades sociales. Andlisis de la demanda.

TEMA 15. Los recursos sociales. Concepto, caracteristicas y diferentes formas de clasificarlos.
TEMA 16. La Evaluacién en los Servicios Sociales. Metodologia e instrumentos para la evaluacion.

TEMA 17. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién. Visita domiciliaria y Entrevista.
Ficha Social. Historia Social e Informe Social.

TEMA 18. Sistema Estatal de Gestién de la Informacién de Servicios Sociales (SEGISS).

TEMA 19. Decreto 58/2022, de 27 de abril, por el que se regula la estructura, uso, acceso, alcance y
funciones del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Unica Electrénica de
Andalucia, y se crea el sistema ProgreSSa para la gestidn de los Servicios Sociales comunitarios de
Andalucia.

TEMA 20.- Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Conceptos bdsicos. Necesidades y apoyos a las personas con
discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integraciéon y normalizacién. Personas con discapacidad.
La integracién y normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los Servicios para las personas con
discapacidad. Legislacién y Marco Institucional. Competencias de la Administracién Central,
Autondmica y Local: objetivos y recursos.

TEMA 21. El Sistema de Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia. Marco conceptual y
regulacién Juridica. Catalogo de prestaciones y servicios del Sistema para la Autonomia y Atencién
a la Dependencia. El programa individual de atencién. Distribucién de competencias con especial
referencia al &mbito local.

TEMA 22. . Procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia y del derecho a
las prestaciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia en Andalucia.
Colectivos que implican la tramitacién preferente. Protocolo de actuacién para la tramitacién
preferente en las situaciones de urgencia social y de emergencia social en el dmbito de la
dependencia.

TEMA 23. El Servicio de Ayuda a Domicilio. Regulacién autonémica. Reglamento del Servicio de
Ayuda a Domicilio de la Diputacién de Sevilla.

TEMA 24. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo y
vulnerabilidad social. Factores de proteccién vinculados al ambito familiar. Redes de apoyo
formales e informales. Politicas de prevencién y apoyo en las distintas administraciones.

TEMA 25. Infancia y adolescencia. Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y adolescencia frente a la violencia. Estrategias para la erradicacién de la violencia sobre la
infancia y la adolescencia, niveles de actuacion.
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TEMA 26. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia. Comisiones de
infancia ya adolescencia. Derechos de las personas menores y adolescentes.

TEMA 27. Il Plan de infancia y adolescencia de Andalucia, prioridades y objetivos estratégicos.

TEMA 28. Infancia y adolescencia. Separacién del menor de su medio familiar. Actuaciones de
protecciéon. Conceptos de desamparo, tutela y guarda. Medidas de proteccién. Acogimiento
Residencial y Acogimiento Familiar. Competencias en el &mbito local. Intervencién en el medio.

TEMA 29. Programa de tratamiento familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza. Tratamiento
psicosocial y psicoeducativo a familias con menores de edad en situacién de riesgo o desproteccién
en el dmbito local. Funciones del Trabajador/a Social. Los Equipos de Tratamiento familiar.

TEMA 30. Decreto 210/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de
actuacién ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia.
Intervencion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 31. Plan Integral para la Prevencién, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar.
Absentismo escolar. Medidas de caracter psicosocial. Comisiones municipales de absentismo
escolar

TEMA 32. Orden de 6 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud,
Familias e Igualdad, por la que se regula el procedimiento y la gestién de las ayudas econédmicas
familiares en cooperacién con las entidades locales.

TEMA 33. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
Principio de Igualdad y tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la Igualdad. El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades y el principio de igualdad en el empleo publico.

TEMA 34. La Ley 13/2007 de 26 de noviembre de Medidas de prevencién y proteccién integral con
la violencia de género en Andalucia. Servicios de informacién a las mujeres. Deteccién, atencién y
acompafiamiento de la mujer victima de violencia de género. Recursos. Mujeres, menores de edad,
victimas de violencia de género.

TEMA 35. Ley 12/2007 de 26 de noviembre para la promociéon de la igualdad de género en
Andalucia. Politicas publicas de igualdad de género en el &mbito local: Modelos y evolucién de los
enfoques de intervencion.

TEMA 36. El papel de los Ayuntamientos en el impulso de la igualdad entre mujeres y hombres.
Planes de Igualdad. Concepto, funciones, tipologia y proceso de elaboracién. Planes de Igualdad en
la administracién local: concepto, disefio y contenido.

TEMA 37. Estrategias y medidas para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en el empleo. El
reparto del trabajo segun el sexo. La situacién de las mujeres en el mercado laboral: divisién sexual
del trabajo. Ambito productivo y &mbito reproductivo, Segregacién horizontal y vertical. Techo de
cristal, Brecha salarial de género. Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Corresponsabilidad. Doble jornada y Triple jornada. Lenguaje inclusivo en el @mbito laboral.

TEMA 38. Drogas y otras adicciones (l). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencién e incorporacién social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

TEMA 39. Drogas y otras adicciones (Il). Legislaciéon y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonédmica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con las
Corporaciones Locales.

TEMA 40. La exclusién social. Personas en grave riesgo de exclusién social. Personas sin hogar.
Intervencidn social e itinerarios de insercién. Recursos de atencién social.
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Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial de los
Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 42. Intervencién de los Servicios sociales en situaciones de urgencia y emergencia social.
Ayudas econdmicas municipales para situaciones de especial necesidad y/o emergencia social
recogidas en las bases de ejecucién del Presupuesto General del Ayuntamiento de Gerena.

TEMA 43. Residencia temporal por circunstancias excepcionales por razén de arraigo. Proteccién
internacional y razones humanitarias. Tipologia y requisitos. Normativa de referencia.

TEMA 44. Guarda de hecho y curatela en la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la
legislaciéon civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica. El servicio social de apoyo a las personas con discapacidad para el ejercicio de
su capacidad juridica de la Junta de Andalucia.

TEMA 45. La politica de vivienda en Andalucia. Normativa reguladora del derecho a la vivienda en
Andalucia. Medidas para asegurar el cumplimiento de la funcién social de la vivienda. Los registros
municipales de demandantes de vivienda. El Sistema andaluz de informacién y asesoramiento
integral en materia de desahucio.

SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccién correspondiente por el sistema de oposicion
conforme a las bases referidas en el dispositivo primero

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, siendo la fecha
de este anuncio la que servird para el codmputo de plazos de presentaciéon de instancias de
conformidad con lo dispuesto en las Bases.”

En Alcald del Rio, a fecha de la firma electrénica - La Alcaldesa-Presidenta, Maria Gema Garcia
Roca.
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