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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 21/03/2024

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16

Péagina 1 de 17

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta

fecha, dicta la siguiente Resolucion:

APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA PROVEER, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE,
LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* JARDINERIA, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DEL RIO, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2022 Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

NUmero: 2024-0315 Fecha: 21/03/2024
CVE: BOP-SE-2024-066004

RESOLUCION

Vista la Oferta Publica de Empleo correspondiente al ejercicio del afio 2022, aprobada por Resolucion
de la Alcaldia 1435/2022 de 19 de diciembre, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla n.° 293 de fecha 21 de diciembre de 2022.

HASH: f1a62c3d71ebe7f1e2a104ea2bad175¢c

ANA MARIA GARCIA ORTEGA (2 de 2)

Secretaria General
Fecha Firma: 25/03/2024

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal referenciada y de
conformidad con el articulo 21.1.g de la Ley 7/1985 de 2 de abril de Bases de Régimen Local.

En funcidn a la nueva Propuesta de Bases Reguladoras para este proceso selectivo del Ayuntamiento

N° 66 - viernes 05 de abril de 2024

de Alcala del Rio suscritas por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos en fecha 1 de marzo
de 2024, conteniendo ajustes modificativos respecto de la Propuesta de Bases de 26 de diciembre de
2023..

Examinado el informe procedente del Departamento de Personal de 27 de diciembre de 2023 sobre
adecuacion de las Bases a la legislacion vigente.

Considerando el informe emitido por la Intervencion Municipal 2024-0044 de 5 de febrero de 2024,
cuyas recomendaciones han sido debidamente ponderadas, asi como estimando la existencia de la
debida consignacion presupuestaria.

RESUELVO:
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RESOLUCION

Primero.- Aprobar las bases reguladoras que han de regir las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de UNA plaza de OFICIAL 1* JARDINERIA, vacante en la plantilla de personal laboral
fijo de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, cuyo tenor literal es como
sigue:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA PROVEER,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL 1* JARDINERIA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
RIiO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 2022 Y CREACION DE
BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad, una plaza de Oficial 1? Jardineria, como personal
laboral fijo, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento, por el procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion libre, que se incluye en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al afio 2022 aprobada por Resolucion de la Alcaldia n® 1435/2022 de 19 de diciembre, con las
siguientes caracteristicas:

Grupo

Cenominacion Official 13 Jardineria
MN® de vacantes 1

Sistema de seleccion Concurso-oposician
Codigo ARDO5.021

Grupo ]

Subgrupo o1

SEGUNDA.- Legislacion Aplicable.

Esta convocatoria se regird por las presentes bases y por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas; y restante normativa en vigor en esta materia.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

TERCERA.- Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

1. Ser espaiiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Union Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones que correspondan.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion

forzosa para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

5. Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (FP II) o Certificado de
Profesionalidad de Jardinero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en

NUmero: 2024-0315 Fecha: 21/03/2024

RESOLUCION

que concluya el plazo de presentacion de instancias. Los no espafioles deberan acreditar
mediante la correspondiente homologacion la titulacion requerida.

6. Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes. Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de presentar la
correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padece y qué adaptaciones necesitan para la
realizacion de los ejercicios, y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacidn, para asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, a
efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al
candidato el correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se otorgara
de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
directa con la prueba a realizar.
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Las solicitudes deben presentarse de conformidad con el modelo del Anexo I, requiriendo tomar
parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes haran constar que reunen
todas y cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza a la que se
opta, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Se dirigirdn
a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento de Alcala del Rio, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y
en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion https://alcaladelrio.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tnicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud debera ir acompafiada por:

® Fotocopia del DNI o, en su caso, documentacion correspondiente en el caso de personas a que se
refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

® Fotocopia de la titulacion requerida.

® Modelo de Autobaremacion acompafiado de fotocopia de certificaciones, titulos y diplomas
justificativos, contratos de trabajo o certificaciones de empresa acreditativos de los méritos
alegados para su valoracion en la fase de concurso. La documentacion acreditativa de los méritos
autobaremados debera ir ordenada y numerada segtn el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo. No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente.

® Informe de vida laboral actualizado a fecha de entrega de la documentacion.
® Copias de los contratos de trabajo en los que conste su contratacion como Oficial 1° de Jardineria.

® En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa
o en los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

® Carnet de usuario profesional de productos fitosanitarios. A la solicitud, debera acompaiiarse
resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a
10,00 euros, el cual habra de ser ingresado en la cuenta que este Ayuntamiento mantiene en la
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

entidad financiera Caixabank, numero IBAN ES 26/2100/8392/6722/0003/5127 debiendo
consignarse el nombre del aspirante en todo caso, aun cuando el ingreso, transferencia o giro se
realice por un tercero.

QUINTA.- Presentacion de solicitudes y admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion en el plazo de dos
meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo.
Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento, recogiendo la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, indicando las
causas de exclusion. Los/las aspirantes provisionalmente excluidos tendran un plazo de 10 dias
habiles para subsanar los defectos causantes de su exclusion. La lista se publicara conforme a lo
previsto en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Igualmente, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion definitiva de la lista de admitidos
/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, junto con la indicacion del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio asi como la composicion nominal del Tribunal.

La Resolucion en la cual sean elevadas a definitivas las listas, se resolverd sobre las alegaciones
presentadas por las personas interesadas en el procedimiento, sirviendo la publicacion de la misma en
el Boletin Oficial de la Provincia como notificacion a quienes hubieren efectuado alegaciones. Asi
mismo, en la precitada publicacion se hara constar el dia, hora y lugar para el inicio de las pruebas de
la fase de oposicion. Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal de seleccion y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de
las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se expondran y publicard en la sede
electronica de este Ayuntamiento como medio de notificacion a todos los efectos.

La resolucion por la que se declaren aprobadas las listas definitivas de personas admitidas y excluidas
agotara la via administrativa. Contra la citada Resolucion cabra interponer recurso de reposicion, con
caracter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de publicacion del extracto en el
Boletin Oficial de la provincia, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso -Administrativo de Sevilla, en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente al de publicacion del citado extracto, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso
-Administrativa, significandose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.
SEXTA.- Tribunal Calificador.

6.1. Composicion del Tribunal:

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los drganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El
Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion o especializacion que la
exigida para la plaza convocada; siendo el Secretario un funcionario de carrera de la Corporacion.

La composicion del tribunal calificador sera de cinco miembros, y estara constituido por la siguiente
forma, ademas de por los respectivos suplentes, que habran de designarse simultdneamente con los
titulares:

® Presidente.

® Secretario

® Tres vocales.
Todos los miembros de Tribunal actuaran con voz y voto, salvo el Secretario.
6.2. Constitucion y actuacion del Tribunal Calificador.

A) Para la valida constitucion del tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia del
presidente, secretario y dos vocales, titulares o suplentes,indistintamente.

Previa convocatoria del Presidente, el Tribunal Calificador celebrara su sesioén de constitucion antes
de proceder al inicio de las pruebas selectivas,debiendo acordar todas las decesiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo y actuara bajo los principios de
independencia y discrecionalidad técnica.

LLos miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo 1o no previsto en estas bases y disposiciones
vigentes que regulen la materia.

Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el
voto del que actlie como presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Cuando un
miembro no pueda asistir a alguna sesion, deberd comunicarselo a su suplente con la suficiente
antelacion con el objeto de que asista a la misma.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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B) El tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajadores de asesores en aquellas pruebas que
demande oir la opinién de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz, pero sin voto; asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir
a las pruebas un elevado ntimero de aspirantes.

C) Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que procedan conforme a
lo dispuesto en el anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon de servicio.

D) Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador. Las resoluciones del Tribunal Calificador
vinculan a la Administracién Local, aunque ésta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades, sin
perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los
errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para
resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

E) Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

F) El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

SEPTIMA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
® Oposicion.
® Concurso.
FASE DE OPOSICION: (60 puntos).

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, por orden alfabético, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
El primer ejercicio de la fase de oposicion sera el siguiente:
PRIMER EJERCICIO. Test de conocimientos (40 puntos)

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes y consistird en la contestacién por
escrito a un cuestionario de preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el
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Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria (Anexo I),
siendo tnicamente una la correcta. El nimero de preguntas sera de 40. El tribunal afiadira al
cuestionario cinco preguntas adicionales de reserva en prevision de posibles anulaciones que, en su
caso, sustituiran por su orden a las anuladas.

El tiempo para la realizacidon de la prueba serd como médximo de una hora y se calificard de 0 a 40
puntos, siendo necesario un minimo de 20 puntos para superar la prueba. Cada pregunta contestada
correctamente se calificara con 1 punto, cada respuesta erronea restara 0.25 puntos. Las respuestas en
blanco y las que contengan mas de una alternativa no se valoraran.

El tribunal queda obligado a publicar dentro de los dos primeros dias habiles siguientes a la
celebracion del primer ejercicio, la plantilla corregida de respuestas correctas, a fin de que los
interesados puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los mismos dentro del
plazo de cinco dias naturales. Solo se admitiran a tramite las reclamaciones referidas a la plantilla
corregida que se hayan presentado dentro de los cinco dias naturales siguientes a su publicacion. En
cualquier caso, ¢l tribunal debera tener en cuenta las alegaciones presentadas dentro del referido
plazo, resolviendo expresamente antes de la realizacion del segundo ejercicio.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara publica en la forma prevista en las presentes bases
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones
obtenidas siendo excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 20 puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA (20 puntos)

Consistira en una prueba practica relacionada con las tareas del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria. Se valoraran aspectos como el conocimiento de la materia y resultado final. Dicha
prueba sera determinada por el tribunal calificador inmediatamente antes del inicio del desarrollo del
ejercicio. El Tribunal determinara la duracion de este ejercicio, en funcion de la extension del caso
planteado.

Este ejercicio se valorara de 0 a 20 puntos, siendo necesario para superarlo obtener una puntuacion
minima de 10 puntos quedando automaticamente eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima establecida.

Finalizado y calificado el ejercicio, el tribunal hara pablica en la forma prevista en las presentes bases
la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo, con especificaciones de las puntuaciones
obtenidas siendo excluidos los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

FASE DE CONCURSO (maximo 40 puntos).

Esta fase sera posterior a la de la oposicion, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes (el
titulo que se presente como requisito de acceso no sera tenido en cuenta en la fase de concurso). Los
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méritos que no estén debidamente acreditados no podran calificarse. Todos los documentos
presentados para el concurso deberan ser fotocopias cotejadas o copia auténtica de los méritos
originales.

Los méritos alegados, se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacion de
instancias, con arreglo al siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: Por cada mes completo de servicios prestados en puestos de trabajo cuyos
contenidos funcionales sean homologos a los encomendados a la categoria de la plaza a la que se
aspira y del mismo grupo/subgrupo: 0,70 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, para estos efectos de la
forma que se indica a continuacion: para la valoracion del tiempo de trabajo se tendra en cuenta el
sumatorio de dias de trabajo, a tiempo completo comparable, que figura en el apartado “dias” de la
vida laboral, y se dividira por 30 dias, cuyo cociente, sera el nuimero de meses completos para obtener
la puntuacion correspondiente, segiin el baremo de estas bases.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante informe de vida laboral emitida por la
Seguridad Social y certificacion expedida por el 6rgano administrativo competente o contrato de
trabajo en el que conste la categoria profesional, el tipo de jornada y la duracion de los servicios
prestados

En caso de discrepancia entre la categoria profesional reflejada en la certificacion administrativa o en
los contratos de trabajo y el grupo de cotizacion del informe de vida laboral, se estara a lo indicado en
la certificacion administrativa o en los contratos de trabajo.

2. Formacion, hasta un maximo de 10 puntos. Sélo se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos por las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al
Plan de formacion continua, asi como por Universidades y centros de ensefianza homologados.

Cursos de formacion y perfeccionamiento profesional convocadas por cualquier Administracion
Publica u otras entidades, que estén relacionadas directamente con el puesto de trabajo:

® Cursos de 20 a 59 horas: 0,50 puntos.
® Cursos de 60 a 79 horas: 1,50 puntos.
® Cursos de 80 a 100 horas: 2,00 puntos.
Solo se valoraran los cursos realizados desde el afio 2018.

En caso de empate en la fase de concurso se acudira para dirimirlo a los siguientes criterios por orden
de prelacion: la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion; de persistir el empate, éste se
dirimira por sorteo.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erroneos, el Tribunal calificador procedera
a trasladar los mismos al subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacion
resultante. Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados con la solicitud de

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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participacion no seran objeto de puntuacion en el proceso de verificacion. La fase de concurso no
tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

OCTAVA.- Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion obtenida en la
fase de concurso.

Péagina 35 de un total de 205

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las puntuaciones de ambas fases.
NOVENA.- Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y contratacion.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados
por orden de puntuacion en el tablon de edictos del Ayuntamiento y la pagina web del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de aprobados no podra rebasar el numero de plazas vacantes convocadas.

Pagina 10 de 17

Dicha relacion se elevara a la Alcaldesa-Presidenta de la Corporacion, que la publicara, una vez
realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracién, dentro del plazo de veinte dias habiles,
desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del Ayuntamiento, los documentos originales acreditativos de los méritos alegados
para su cotejo, asi como declaracion responsable de ostentar las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria; igualmente debera aportar certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibilite para el desempefio del puesto de trabajo.

CVE: BOP-SE-2024-066004

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser contratado,
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quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

La resolucion de la contratacion sera adoptada por la Alcaldia a favor del/a aspirante propuesto/a por
el Tribunal. El/la nombrado/a personal laboral fijo debera formalizar el contrato en el plazo de treinta
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion de contratacion, la
cual se realizara a través de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. De no
realizarse en el plazo resefiado sin causa justificada, se entendera como renuncia a la plaza obtenida.

N° 66 - viernes 05 de abril de 2024

Contra la relacion definitiva de resultados del proceso selectivo y la propuesta de contratacion podra
interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que efectud la contratacion a propuesta del Tribunal
calificador, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica, de
conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

DECIMA.- Bolsa de trabajo.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara Propuesta de constitucion de Bolsa
de trabajo con los aspirantes que, no habiendo conseguido plaza en la convocatoria, hayan obtenido
un minimo de 15 puntos, conforme al orden de prelacion de la puntuacion que hubiera alcanzado en el

ificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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proceso selectivo, y se aprobara por Resolucion de Alcaldia la relacion de aspirantes integrantes de la
Bolsa de Trabajo.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administraciéon convocante.

En caso de empate, el orden de prioridad vendra determinado por quien haya obtenido mayor
puntuacion en fase de oposicion, de persistir el empate se decidira por sorteo

Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse directamente cuando se produzca alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Cuando sea necesaria la sustitucion transitoria del titular del servicio con ocasion de bajas
médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

2. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.
3. Exceso o acumulacion de tareas.

Dicha bolsa estara vigente y operativa durante un periodo de dos afios o hasta que se forme otra bolsa
por otro procedimiento de seleccion; o se derogue si queda acreditada su inoperancia.

La bolsa de trabajo se ajustara a las siguientes reglas:

Procedimiento de llamamiento: La bolsa tendra caracter no rotativo. El llamamiento se producira por
riguroso orden de puntuacion a medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada se
procedera de la siguiente forma:

Se contactara telefonicamente mediante llamada y/o mediante comunicaciéon por email con los
aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la bolsa. Si no se lograre contactar con los
candidatos, una vez realizados tres intentos de comunicacion, entre los que debera mediar un intervalo
minimo de una hora, debiendo quedar constancia en las actuaciones, en el que se hara constar la oferta
de contratacion y los tres intentos de comunicacion con su identificacion horaria, se continuara con
los llamamientos a los siguientes aspirantes por orden de lista. Todos aquellos aspirantes que no
hubieran sido localizados permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa, a la espera de
nuevos llamamientos.

Los aspirantes deberan confirmar su disponibilidad a la propuesta de contratacion, mediante
confirmacion ante el Departamento de Recursos Humanos, en horario de 10,00 horas a 15,00 horas, y
en un plazo maximo de un dia habil desde la realizacion de la llamada telefonica en la que fueron
localizados.

Seran eliminados de la Bolsa de Empleo, previa comunicacion a los interesados (indicandoles el
motivo de su exclusion) practicada mediante cualquiera de los medios previstos en derecho, los
aspirantes en quienes concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Quienes rechazaren, sin justificacion alguna, la propuesta de contratacion.

Ayuntamiento de Alcala del Rio
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b) Quienes, pese a haber sido localizados, no comunicaren o comparecieren ante ¢l Negociado de
Personal dentro del plazo establecido al efecto.

¢) Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la Bolsa de Empleo.

Aquellos integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y no
aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberdn aportar la correspondiente
documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles. De ser aceptada la justificacion,
permaneceran en el mismo puesto que ocupaban en la Bolsa de Empleo. En cualquier caso, habra de
quedar constancia fehaciente de las actuaciones practicadas. Se consideraran causas justificadas de
renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se
indica:

a) Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditard mediante la presentacion de
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante
copia del contrato de trabajo vigente.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad para trabajar por motivos de salud. Se justificara mediante
aportacion de copia del correspondiente informe médico acreditativo de dicha situacion. No sera
valida la acreditacion a través de un simple parte de reposo médico.

¢) Estar incurso en alguno de los supuestos contemplados por la normativa en vigor a los efectos de la
concesion de permisos o licencias (matrimonio, embarazo, parto, adopcion, acogimiento, enfermedad
grave de un familiar, cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, y demas supuestos).
Habra de justificarse la concreta situacion a través de documentacion sobradamente acreditativa.

Una vez constituida la bolsa quedara sin efecto cualquier bolsa existente sobre el mismo objeto.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo de dieciocho meses, o su nueva contratacion implicare
superar dicha cifra, con o sin solucion de continuidad, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion con el Ayuntamiento de Alcala del Rio, pasaran a situaciéon de no
disponible en la bolsa, hasta tanto se supere el efecto legalmente establecido en el art. 15.5 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA..- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DUODECIMA.- Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los as minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO 1

MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales.

2. El municipio: Organizacion municipal. Competencias

3. El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

NUmero: 2024-0315 Fecha: 21/03/2024
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4. Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas: Principios informadores y ambito de aplicacion.

5. Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: fases del procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.

6. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Derechos y deberes laborales basicos. Derechos
y deberes derivados del contrato.

7. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Del derecho de reunion.
8. La responsabilidad de la Administracion: Régimen actual.
9. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Evaluacion de riesgos y actividad preventiva.

10. Los servicios de prevencion. Los Delegados de Prevencion. Competencias, Facultades y garantias.
Los comités de seguridad y salud.

11. Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley.
El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

3]
X
s
<
x
o
I
o
N
z
=
w
<
&
=
)
o
z
®
>
i~
1)
~
™)
c
k]
o
@
k<]
g}
>
o
'
(&]

?
o
@

S
c
e

B

o
[}

o
Q
@

g

=
[}

o

©
@

S

g
P

s

=
£

pe
o
@
o
=
Q
=
-

’

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 38 de un total de 205

Pagina 13 de 17

CVE: BOP-SE-2024-066004

N° 66 - viernes 05 de abril de 2024



uTACs
N0

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

MATERIAS ESPECIFICAS:

1. La planta. Organos vegetales. Funciones vitales de las plantas. Multiplicacion de las plantas. Tipos
de plantas.

2. El jardin. El nombre de las plantas. Efectos beneficiosos de las zonas verdes.

3. El suelo. Clasificacion de suelos. Horizontes. Evolucion del suelo. Particulas minerales del suelo.
Textura y estructura del suelo.

4. El césped: Especies utilizadas en jardineria, plantacion y/o siembra, labores de mantenimiento.

5. Calidad del agua de riego. Conductividad. Elementos quimicos. PH, clasificacion de aguas para
riego. El agua como factor de limitacion, el ahorro del agua, plantas xerofitas.

6. La flor de temporada y los parterres de flor. Redondas, parterres, arriates. Pequefias
ornamentaciones vegetales en la ciudad. Jardines efimeros, modulos ornamentales y mosaicocultura.

7, Plagas y enfermedades: Uso sostenible de fitosanitarios y las consecuencias directas en la gestion
de plagas. Métodos de lucha contra las plagas y enfermedades Fitosanitarios y su aplicacion en
parques y jardines publicos. Lucha bioldgica contra las plagas.

8, Mantenimiento y conservacion de infraestructuras basicas de Espacios Verdes. Instalaciones del
sistema de riego: Riegos aéreos por aspersion y por difusion; Riegos localizados superficial y
enterrado. Sistemas de drenaje.

9. Seguridad e Higiene en los trabajos de jardineria: Riesgos derivados de las principales operaciones
de mantenimiento de jardines. Equipos de proteccion personal.

ANEXO II

SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.
Plaza a la que se aspira:
Denominacion de la plaza: Oficial 1* Jardineria.

Datos personales del/a aspirante:

Apellidos y nombre

DMI

Direccitn postal

Teléfono

Correo electronico

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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En caso de necesitar mas filas, se adicionaran las que sean necesarias.

OBJETO DE LA SOLICITUD.

N° 66 - viernes 05 de abril de 2024

EXPONE:

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
........................................ , en relacion con la convocatoria para la provision del puesto de
Oficial 1* Jardineria, mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases publicadas en
el indicado Boletin

DECLARA BAJO MI RESPONSABILIDAD.

® Ser espafiol/a o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unioén Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/
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® Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas y funciones que correspondan.

® Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

® No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Pagina 41 de un total de 205

Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban n el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Pagina 16 de 17

® Estar en posesion del titulo de Ciclo Formativo de Grado Superior (FP II) o Certificado de
Profesionalidad de Jardinero o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias. Los no espafioles deberdn acreditar
mediante la correspondiente homologacion la titulacion requerida

® Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

CVE: BOP-SE-2024-066004

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud.

NUmero: 2024-0315 Fecha: 21/03/2024

RESOLUCION

Consentimiento y deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados =n la
i ncia ¥ en la documentacidn que l2 acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
adinistrativos.

Responsable = Ayuntamisnto de Alcala del Rio

Finalidad Principal = Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
actuscionss sdministrativas derivadas de estos.

Legitimacién = Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el gjercicic de poderss publicos otorgados 2 este
Ayuntamiento. art. 18 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pdblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Drestinatarios * Los datos se cederdam a otras administradiones publicas,
cuando proceda, de conformidad con la legislacion vigente de
aplicacion. Mo hay prevision de transferencias a terceros
paizes.

Derechos = Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les cormespondan, tal y
como se explica en la informacion adicional.

N° 66 - viernes 05 de abril de 2024

FECHA ¥ FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
- Em a de de 20_. Elfa

solicitants,

Fdo.-

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RIO
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Segundo.- Convocar el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de Oficial 1?
Jardineria, que se desarrollard en DOS FASES, siendo la primera de ellas Oposicion (consistente en
un primer ejercicio tipo test y un segundo tipo practico) y la segunda fase Concurso.

Tercero.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de la prueba selectiva en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia un extracto de la convocatoria.

Quinto.- Publicar en el Boletin Oficial del Estado un extracto de la convocatoria, siendo la fecha de
este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espafia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

NUmero: 2024-0315 Fecha: 21/03/2024

RESOLUCION
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